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BiLIKLORIN iDARS EDILMOSi SAHOSINDS SiYASST

1. Umumi miiddealar

1.1. Biliklerin idare edilmasi sahasinds siyasst (bundan sonra Siyasat) ©mak Bazari ve
Sosial Miidafie Masalsleri tizra Milli Observatoriyanin (bundan sonra Observatoriya)
biliklerin idars edilmasi sahasinda magsadlerini, prinsiplerini ve esas vazifslerini misyysn
edir.

1.2. Bu Siyaset fealiyystlerin davamliligini tamin etmak, gerarlarin keyfiyystini artirmaq ve
institusional yaddasi qorumaq maqgsadi daslyir.

1.3. Biliklerin idars edilmasi sistemi ISO 30401:2018 tslableri nazars alinmagla
hazirlanmigdir ve Observatoriyanin butin struktur bélmslerina tatbiq olunur.

2. Biliklarin idara edilmasi magsadlari

Observatoriya asagidaki magsadler tigln biliklerin idare edilmasi sistemini tatbiq edir:
» Idareetma tecriibslerinde ardicilli§i ve davamliligi temin etmak;

» Biliklerin itirilmasi riskini azaltmag;

* Faaliyyatlerin semaraliliyini ve saffafligini artirmagq;

* Qerar gabuletms, innovasiya va inkisaf imkanlarini desteklomak;

* Normativ ve metodoloji malumatlarin aktualligini temin etmak;

+ Sehvlerin tekrarlanmasinin garsisini almagq;

+ Xidmat va idarsetma keyfiyystini ylkssltmak.

3. ©sas prinsiplar -

Observatoriyada biliklerin idare edilmasi asagidaki prinsiplers asaslanir:
* Biliyin mahiyyati;

* Dayar;

* Fokuslanma;

* Adaptivlik;

» Biliklerin Umumilesdirilmasi;

* Biliyin idara edilmasi muhiti;

* Biliyin idars edilmasi madaniyyati;

* Marhalali yanasma.

4. Observatoriyanin asas vazifalari

4.1. Mlsyysn olunmus vazifslarin yerina yetirilmasi tiglin zaruri olan bilikleri miisyysn edir
ve nazarstds saxlayir;

4.2. Normativ, metodoloji ve analitik materiallarin vahid bilik bazasinda yaradilmasini,
yenilenmasini ve saxlanmasini temin edir;

4.3. Gorusgler, talim tedbirleri, mentorluqg ve diger garsiligh slagse formalari vasitssils bilik
mubadilasini taskil edir;
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4.4. Kadr dayisiklikleri zamani (vazifelerin 6turtilmasi, ekspert tacriibasinin geyds alinmasi)
biliklerin gorunmasi prosedurlarini taetbiq edir;

4.5. Biliklere tasir edan dayisikliklerin idars edilmasini temin edir;

4.6. Biliklerin idars edilmasi sisteminin effektivliyini temin edir.

5. Salahiyyatlar va masuliyyastlar

5.1. Observatoriyanin rahbari bu Siyasstin hayata keciriimasini ve lazimi resurslarin
ayrilmasini tamin edir;

5.2. Struktur bélmalerin rahbarleri foaliyyat sahslerinds biliklerin aktualligini temin edir;
5.3. Observatoriyanin iscilari emak funksiyalarinin icrasinda mévcud biliklsrdsn istifade
etmays, onlarin éturtlmasinds va yenilenmasinds istirak edir.

6. Sistemin takmillasdirilmasi

Observatoriya biliklarin idare edilmasi sisteminin effektivliyinin mintezem
qiymatlendiriimasini temin edir va onu tekmillesdirmak tgln tedbirler gérir.

Bu Siyaset ganunvericilikde, Observatoriyanin strukturunda va ya strateji meagsadlarinds
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